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Уважаемые коллеги, участники конференции! 

 3-й год мы активно работаем с вами над реализацией новых образовательных стандартов, в основе которых лежит системно-деятельностный подход. Тема сегодняшней конференции «Использование интерактивного подхода для достижения метапредметных результатов освоения образовательной программы как одно из средств реализации требований государственных образовательных стандартов» выбрана нами не случайно. 

«Если мы будем учить сегодня так, как мы учили вчера, мы украдём у наших детей завтра», — сказал известный ученый, педагог, философ, профессор Джон Дьюи. 
Согласно новым образовательным стандартам выпускник школы 
XXI века должен:
· уметь самостоятельно приобретать знания; 

· применять их на практике для решения разнообразных проблем;

· работать с различной информацией, анализировать, обобщать, аргументировать; 

· самостоятельно критически мыслить, искать рациональные пути  решения проблем; 

· быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, гибким в меняющихся жизненных ситуациях.

Организация и содержание  образовательного процесса  (согласно новых стандартов) ориентированы на:

· деятельностный характер обучения, ставящий главной целью развитие личности обучающегося;
· формирование универсальных учебных действий (УУД); 
· формирование способности грамотно применять информационные и коммуникационные технологии (ИКТ-компетентность).
В Стандартах также сформулированы требования к современному учителю:
во-первых, это профессионал, который:
- демонстрирует универсальные и предметные способы действий;
- консультирует и корректирует действия обучающихся;
- находит способы включения в работу каждого ученика;
- создаёт условия для приобретения детьми жизненного опыта.
Во-вторых, это учитель, применяющий развивающие технологии.
В-третьих, современный учитель обладает информационной компетентностью.
Готовясь к сегодняшней конференции, я проанализировала качественный состав ООУ  города по состоянию на 01.01.2017 г. и диагностические данные от образовательных учреждений в части методических тем, над которыми работают учителя ООУ. Так вот, что мы имеем:
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Применение учителями интерактивных методов обучения
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Быть может информация по второй таблице будет не совсем правдоподобна в плане применения учителями интерактивных методов обучения на своих уроках, но тот факт, что на секциях 14 педагогов города дадут мастер-классы по заявленной теме; и это не только педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию и звания, но и педагоги с категорией «специалист», имеющие небольшой стаж педагогической работы.
Итак, вернусь к теме моего выступления. Системно-деятельностный  подход как методологическая основа  новых стандартов призван помочь нам найти ответы на такие существенно-важные вопросы как:

- Чему учить? (обновление содержания)

- Ради чего учить? (ценности образования)

- Как учить? (обновление методов обучения)
Сегодня становится очевидным, что приоритет в работе педагога должен быть отдан приемам опосредованного педагогического воздействия: происходит отказ от лобовых методов, от лозунгов и призывов, воздержание от излишнего дидактизма, назидательности; вместо этого выдвигаются на первый план диалогические методы общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитывающих ситуаций, разнообразная творческая деятельность.

Основные методические инновации связаны сегодня с применением интерактивных методов обучения. Слово «интерактив» пришло к нам из английского «inter» – «взаимный» , «act» – действовать. Интерактивный – означает способность взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с кем-либо (человеком) или чем-либо (например, компьютером). В литературе существует множество толкований понятия «интерактивное обучение», но все они сводятся к тому, что интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие обучающего и обучающихся.
Принципы интерактивного обучения:
· Опора на опыт учащихся (преобразование имеющегося опыта).

· Активность обучаемых (взаимосвязь трех видов активности: физической, социальной, познавательной).

· Позиция учителя: консультант – фасилитатор.

Слово «фасилитация» происходит от латинского корня, обозначающего «помощь». Так отмечают особую позицию, которую занимает педагог, отказывающийся от роли эксперта в пользу роли помощника, сопровождающего собственный поиск обучающихся.

Не хочу слишком теоретизировать свое выступление, но не могу не назвать некоторые из интерактивных технологий, которые активно применяются нашими учителями и будут представлены на мастер-классах в 4-х секциях:  

· технология проектной деятельности 
· технология развития критического мышления
· технология  работы учебной группы при учебном сотрудничестве
· исследовательская работа
· дискуссионная технология
· компьютерные технологии обучения и др.
Назову также интерактивные формы организации учебного процесса (также из практики работы наших учителей, т.е. то, что отметили члены аттестационной комиссии и экспертной группы, посещая уроки аттестуемых учителей):  

· урок-семинар, 

· урок-практикум, 

· урок-проект (монопроект), 
· урок-квест,
· урок- диалог и др., 

где развивающее содержание грамотно и умело «вкладывается» в

· фронтальную работу в кругу ( сократический метод).

· статичные пары (пары постоянного состава).

· пары сменного состава (пары, находящиеся в движении).

· статичные группы (группы постоянного состава: гомогенные или гетерогенные).

· мигрирующие группы (группы, находящиеся в движении).

· творческие мастерские (лаборатории), и многое другое.

Посещенные уроки отличались грамотным использованием интерактивных методов и приёмов обучения таких, как учебная дискуссия, диалог, кластер, синквейн, видеообсуждение, деловые и ролевые игры, открытые вопросы, «мозговой штурм» и т.д. Важно, чтобы мы не искажали технологию, используя из неё только отдельные приёмы, а выстраивали всё в четкую систему. 
Интерактивные формы проведения уроков, прежде всего: 

· пробуждают у обучающихся интерес; 

· поощряют активное участие каждого в учебном процессе; 

· обращаются к чувствам каждого обучающегося; 

· способствуют эффективному усвоению учебного материала; 

· оказывают многоплановое воздействие на обучающихся; 

· осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории); 

· формируют у обучающихся мнения и отношения; 

· формируют жизненные навыки; 

· способствуют изменению поведения.

Исходя из этого, мы можем выделить следующие основные правила организации интерактивного обучения.

Правило первое. В работу должны быть вовлечены в той или иной мере все участники. С этой целью полезно использовать технологии, позволяющие включить всех участников в процесс обсуждения.

Правило второе. Надо позаботиться о психологической подготовке участников. Речь идет о том, что не все, пришедшие на занятие, психологически готовы к непосредственному включению в те или иные формы работы. В этой связи полезны разминки, постоянное поощрение за активное участие в работе, предоставление возможности для самореализации.

Правило третье. Обучающихся в технологии интерактива не должно быть много. Количество участников и качество обучения могут оказаться в прямой зависимости. Оптимальное количество участников - 25 человек. Только при этом условии возможна продуктивная работа в малых группах.

Правило четвертое. Подготовка помещения для работы. Помещение должно быть подготовлено с таким расчетом, чтобы участникам было легко пересаживаться для работы в больших и малых группах. Для обучаемых должен быть создан физический комфорт.

Правило пятое. Четкое закрепление (фиксация) процедур и регламента. Об этом надо договориться в самом начале и постараться не нарушать его. Например: все участники будут проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства.

Правило шестое. Внимание к делению участников занятия на группы. Первоначально его лучше построить на основе добровольности. Затем уместно воспользоваться принципом случайного выбора.

При соблюдении обозначенных выше условий, интерактивные формы обучения обеспечат высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненная позицию, свободу самовыражения, на что и должен быть направлен современный образовательный процесс.

Уважаемые коллеги, участники конференции! 

Знаете ли вы, что сегодня  отмечатся  Международный день счастья? В 2012 году ООН провозгласила 20 марта Международным днем счастья. По мнению учредителей  Дня, сегодняшний праздник призван показать, что счастье является одной из основных целей человечества.
ООН предлагает в этот день проводить мероприятия, с помощью которых можно обеспечить во всех странах мира экономический рост, устойчивое развитие, исчезновение нищеты, и появление счастья и благополучия. Генеральная Ассамблея считает что, отмечая этот день, странам следует проводить различные образовательные мероприятия. Разъяснять людям понятие человеческих ценностях. 
Планируя проведение сегодняшней конференции, мы даже не предполагали, на какую дату она припадет, но я считаю, что все происходящее – не случайно, поэтому, в первую очередь, хочется всех присутствующих поздравить с Международным днем счастья и пожелать, конечно же, огромного счастья, мира, здоровья и плодотворной работы в рамках сегодняшней конференции.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Всего		ИАТ		Ряд 3

		КМГ		30		23		2

		СОШ №1		20		12		2

		СОШ №2		40		28		3

		СОШ №3		16		6		5

		УВК №18		16		3		УВК №21

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






